РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МОРОЗОВСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ 

ВОЗНЕСЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06 февраля 2018 г.                                                                                         №6
х.Вознесенский

О внесении изменений в постановление 

Администрации Вознесенского сельского 

поселения от 14.04.2014 №22 «Об основных 
квалификационных требованиях для замещения 
должностей муниципальной службы в 
Администрации Вознесенского сельского поселения»
Руководствуясь  Областным законом  от 20 декабря 2017 N 1287-ЗС «О внесении изменений в статьи 10 областного закона «О государственной гражданской службе ростовской области» и частью 2 статьи 5 Областного закона от 9.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», и для создания эффективного кадрового состава Администрации Вознесенского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в приложение к постановлению Администрации Вознесенского сельского поселения от 14.04.2014 №22 «Об основных квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Вознесенского сельского поселения» изложив его в новой редакции (приложение).

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит обнародованию.

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава Администрации

Вознесенского сельского поселения                                                С.И. Чмира                                         

Приложение к постановлению Администрации Вознесенского сельского поселения  

от 06.02.2018г. №6
Основные квалификационные требования  

для замещения должностей муниципальной службы 

в Администрации Вознесенского сельского поселения

1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.

2. Квалификационные требования, предъявляемые к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:
1) для замещения высших должностей муниципальной службы:

а) высшее образование;

б) стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;

2) для замещения главных должностей муниципальной службы:

а) высшее образование;

б) стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет, а для граждан, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы:

а) высшее образование;

4) для замещения старших должностей муниципальной службы:

а) высшее образование (для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления поселений допускается наличие среднего профессионального образования);

5) для замещения младших должностей муниципальной службы:

а) высшее образование или среднее профессиональное образование. 
3. Квалификационные требования, предъявляемые к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, в зависимости от группы и функциональных обязанностей замещаемой должности муниципальной службы:
1) для замещения должностей всех групп:
- требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка);

- требования к правовым знаниям основ: Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «О местном самоуправлении в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законодательства о противодействии коррупции;
- требования к навыкам работы на компьютере, в том числе в сети «Интернет», работы в информационно-правовых системах.
2) для замещения высших должностей:
- знание: Конституции Российской Федерации, устава Ростовской области, устава муниципального образования «Вознесенское сельское поселение», а также федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, областных законов и иных нормативных правовых актов Ростовской области, муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, основ управления и организации труда и делопроизводства, порядка и условий прохождения муниципальной службы, норм делового общения, правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы с информацией, составляющей государственную и служебную тайну;

- навыки: руководящей работы, оперативного принятия и реализации управленческих решений, прогнозирования их последствий; управления персоналом; ведения деловых переговоров; публичного выступления.

3) для замещения главных должностей:

- знание: Конституции Российской Федерации, устава Ростовской области, устава муниципального образования «Вознесенское сельское поселение», а также федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, областных законов и иных нормативных правовых актов Ростовской области, муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, основ управления и организации труда и делопроизводства, порядка и условий прохождения муниципальной службы, норм делового общения, правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы с информацией, составляющей государственную и служебную тайну;

- навыки: оперативного принятия и реализации управленческих решений, прогнозирования их последствий; постановки перед подчиненными достижимых целей, распределения обязанностей, контроля их исполнения, планирования и организации рабочего времени; управления персоналом; ведения деловых переговоров; подготовки деловых писем.
4) для замещения ведущих должностей:

- знание: Конституции Российской Федерации, устава Ростовской области, устава муниципального образования «Вознесенское сельское поселение», а также федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, областных законов и иных нормативных правовых актов Ростовской области, муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, основ управления и организации труда и делопроизводства, порядка и условий прохождения муниципальной службы, норм делового общения, правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы с информацией, составляющей государственную и служебную тайну;

- навыки: оперативного принятия и реализации управленческих решений по направлению деятельности, прогнозирования их последствий; постановки перед подчиненными достижимых целей, распределения обязанностей, контроля их исполнения, планирования и организации рабочего времени; управления персоналом; ведения деловых переговоров; подготовки деловых писем; пользования необходимыми программными продуктами.

5) для замещения старших должностей:

- знание: Конституции Российской Федерации, устава Ростовской области, устава муниципального образования «Вознесенское сельское поселение», а также федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, областных законов и иных нормативных правовых актов Ростовской области, муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, основ управления и организации труда и делопроизводства, порядка и условий прохождения муниципальной службы, норм делового общения, правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы с информацией, составляющей государственную и служебную тайну;

- навыки: планирования работы по направлению деятельности; сбора информации, ее систематизации, структурирования и анализа; подготовки правовых актов, деловых писем, информационных материалов по профилю деятельности; работы со служебной информацией; пользования необходимыми программными продуктами.

6) для замещения младших должностей:

- знание: Конституции Российской Федерации, устава Ростовской области, устава муниципального образования «Вознесенское сельское поселение», а также федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, областных законов и иных нормативных правовых актов Ростовской области, муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, основ управления и организации труда и делопроизводства, порядка и условий прохождения муниципальной службы, норм делового общения, правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы с информацией, составляющей государственную и служебную тайну;

- навыки: подготовки деловых писем и других документов; пользования оргтехникой, компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами. 
